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Voorwoord

Als kerk weten we ons verbonden met God, met elkaar en met de wereld
om ons heen. In dit beleidsplan voor de Protestantse Gemeente (PG)
Sassenheim proberen we hieraan in de periode 2018-2022 op een goede
manier invulling te geven. De basis voor dit plan is gelegd tijdens drie
gemeenteavonden in 2016 en 2017. Hierin hebben gemeenteleden
inbreng gegeven over wat zij belangrijk vinden voor de toekomst van de
PG Sassenheim. Ook is inspiratie ontleend aan de nota Kerk 2025 van de
Protestantse Kerk Nederland.

In dit beleidsplan is de missie van de PG
Sassenheim verwoord en het bijbehorende
beleid en de activiteiten. Daarnaast is be-
schreven hoe de organisatie van de gemeen-
te is vormgegeven. Op basis van dit beleids-
plan kan de Kerkenraad ieder jaar een jaar-
plan opstellen met een aantal concrete (nieu-
we) activiteiten om uit te werken en aan te
pakken. 

Dit beleidsplan is opgesteld in overeenstem-
ming met ordinantie 4-7-1 van de Kerkorde
van de Protestantse Kerk in Nederland en is
vastgesteld door de Brede Kerkenraad van de
Protestantse Gemeente Sassenheim op 7
december 2017. 

Wie Uw naam kent, kan op U vertrouwen,
U verlaat niet wie U zoeken, Heer.

(Psalm 9:11)
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1. Profiel

De Protestantse Gemeente Sassenheim is opgericht in 2007 als samen-
voeging van de Hervormde Gemeente en de Gereformeerde Kerk. De
gemeente bestaat per 1 januari 2017 uit zo'n 2.200 ingeschreven
personen, waarvan gemiddeld ruim 300 wekelijks de zondagsdiensten
bezoeken. In de gemeente zijn mensen van alle leeftijden actief betrokken,
zowel kinderen, jongeren en jonge gezinnen als ouderen. Desondanks
kenmerkt de PG Sassenheim zich als een vergrijzende gemeente. 

De gemeente beschikt over twee kerkgebouwen. De
Julianakerk is een grote kerk met veel ruimte voor de vele
kerkelijke en andere activiteiten. De Dorpskerk is een
kleinere, monumentale kerk in het hart van het dorp, met
een eigen begraafplaats. Beide kerken hebben een lange
historie en zijn van grote emotionele waarde voor de
gemeenteleden. 

De PG Sassenheim is een open en veelkleurige kerkgemeenschap waar
ruimte is voor de zoekende gelovige. Iedere zondag komt de gemeente bij
elkaar om samen te danken, te bidden, te zingen en te luisteren naar wat
de Bijbel ons aanreikt. Daarbij worden geen dogma's gepredikt, maar is er
ruimte om samen te zoeken naar wat het christelijk geloof voor ons
betekent; met vallen en opstaan, en met alle zorgen en blijdschap die
mensen met zich meedragen. 

De PG Sassenheim is een levende, enthousias-
te gemeente. Ook door de week ontmoeten
leden van de kerkgemeenschap elkaar tijdens
de uiteenlopende activiteiten die de PG Sassen-
heim organiseert. Er is ruimte voor ontmoeting
en verdieping. Dit wordt gedragen door de vele
enthousiaste, betrokken vrijwilligers die zich
hiervoor inzetten. De gemeente wordt per 2017
bijgestaan door drie predikanten. In de periode
2018 - 2022 zullen er nog twee fulltime predi-
kanten werkzaam zijn in de gemeente.
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2. Missie 

De missie van de Protestantse Gemeente Sassenheim is om samen te
bouwen aan onze relatie met God, met elkaar en met de samenleving, om
zo gestalte te geven aan Gods Koninkrijk. 
Op basis van gesprekken met de gemeente tijdens een aantal gemeente-
avonden, vertaalt deze missie zich in drie opdrachten aan de gemeente:
naar boven, naar binnen en naar buiten.

!!!! Naar boven
We zijn eerst en vooral een kerk, omdat we ons in Christus verbonden
weten met God. We zijn persoonlijk en als gemeente op zoek naar Gods
bedoeling met ons. We willen ons door Hem laten inspireren en leiden,
dwars door ons eigen vallen en opstaan heen, om Zijn zegen te ervaren
en ook tot zegen te kunnen zijn voor onze naasten. De zondagse eredienst
staat hierbij centraal als de plek waar we als gelovigen bij elkaar komen
om God te eren en om als gemeente te worden opgebouwd. 
Naast de vertrouwde erediensten
kent de gemeente avonddiensten 
zangdiensten, Taizédiensten, een
avondgebed, een Parkdienst, vie-
ringen in verzorgingstehuizen en
andere vormen van samenkomst.
Vanuit de gemeente is de behoef-
te geuit om daarnaast ook te zoe-
ken naar andere vormen. Nieuwe
vormen als de E-meeting en jong-
erendiensten voegen iets toe dat
nieuwe energie en nieuwe ruimte biedt aan de gemeente.

L Het is de opdracht aan de PG Sassenheim om de samenkomsten
steeds opnieuw in te vullen op passende en inspirerende wijze,
waarbij ruimte is voor vernieuwing, maar tegelijkertijd datgene
behouden blijft wat van waarde is.
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!!!! Naar binnen
Geloven hoef je niet alleen te doen. We zijn gemeente opdat we naar
elkaar omzien en ons aan elkaar kunnen optrekken. Dat is de opdracht
aan alle gemeenteleden. Binnen de gemeente worden bovendien
activiteiten georganiseerd om gemeenteleden in staat te stellen deze
onderlinge verbondenheid vorm te geven. Dit krijgt onder meer vorm in
samen koffie drinken na de dienst, pastoraatsgroepen en hobby- en
wandelgroep, waarbij het samen-
zijn centraal staat. Daarbij hoort
ook het contact met gemeentele-
den die niet meer in staat zijn om
in de kerk te komen. De onder-
linge verbondenheid wordt verder
versterkt in huiskringen, waarin
ruimte is voor het geloofsgesprek.
Ten slotte hebben we aandacht
voor geloofsgroei door gerichte
vorming en toerusting, en door
catechese.

L Het is de opdracht aan de PG Sassenheim om steeds te zoeken
naar de juiste vormen voor ontmoeting, gesprek en groei, die
passen bij de gemeente en die uit te voeren zijn met de beschikba-
re vrijwilligers.

!!!! Naar buiten
Het is de opdracht aan de kerk om een licht te zijn in de wereld. De
gemeente steunt al jaren het werk van Kerk in Actie in de wereld en wil dat
blijven doen in daad en gebed. Ook dichtbij in het eigen dorp, in de eigen
wijk, wil de gemeente meer zichtbaar actief zijn en haar goede boodschap
uitstralen. We geloven dat de kerk iets wezenlijks te bieden heeft aan
mensen die zoeken naar rust, troost en zingeving. De PG Sassenheim wil
actief op zoek naar wegen om onze dorpsgenoten te bereiken. Daarbij
kunnen allerlei vormen horen, van de huidige Parkdienst bij de opening
van het kerkelijk seizoen tot het geregeld door weeks openen van de
Dorpskerk voor mensen die rust en bezinning zoeken.
Een bijzondere vorm van betrokkenheid met de wereld is het rentmeester-
schap dat ons vanuit de Bijbel wordt aangereikt. Meer dan in het verleden
wil de PG Sassenheim dit vorm geven door zich in te zetten voor een
duurzame wereld. 
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L Het is de opdracht aan de PG Sassenheim om actief invulling te
geven aan onze taak om te zoeken naar concrete mogelijkheden
om een wervende gemeente te zijn en onze naasten te bereiken
met het evangelie. En om te zorgen voor de mensen om ons heen
en bij te dragen aan een duurzame wereld. 
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3. Beleid en activiteiten

De Protestantse Gemeente Sassenheim is een levende gemeente die
volop activiteiten kent. Dat zal ook in de jaren 2018 - 2022 zo blijven.
Tegelijkertijd is het belangrijk om in beweging te blijven. De kerk is van alle
plaatsen en alle tijden. Dat betekent dat de kerk ook steeds moet zoeken
naar de vormen en activiteiten die passen bij de huidige plaats en tijd.
Zeker nu de wereld in en om de kerk zo aan het veranderen is.

Dit zoeken naar nieuwe vormen en activiteiten is een stapsgewijs proces.
Het is een proces van samen zoeken als gemeente. Wat hebben wij nodig
of juist niet meer nodig? Wat geeft hernieuwde inspiratie en samenhang?
Hoe gaan we om met veranderingen in samenstelling van de gemeente als
vergrijzing of de terugloop van het aantal vrijwilligers? Wat helpt ons om
de goede boodschap te delen? Dit beleidsplan geeft hierop niet alle
antwoorden, maar vormt wel een eerste aanzet, zoals deze uit de
gemeenteavonden naar voren is gekomen.
De Kerkenraad gaat de komende jaren werken met jaarplannen om
hieraan concrete invulling te geven. Elk jaar kunnen dan in overleg met de
gemeente één of twee concrete vernieuwingen ter hand worden genomen.
Deze worden besproken op de jaarlijkse kerkenraadsdag, waarna de
gemeente er zo breed mogelijk bij wordt betrokken. Daarbij is het aan de
talenten van de gemeente zelf om hieraan invulling te geven en te
experimenteren met wat bij ons past, zonder de gemeente te overvragen.
Gedurende het kerkelijk seizoen wordt de voortgang van de uitvoering van
het plan gevolgd en besproken in de vergaderingen van de Brede
Kerkenraad en tijdens gemeenteavonden.
In dit proces laten we ons
inspireren door de goede
ideeën van andere gemeen-
ten. Eerder heeft dit ons
bijvoorbeeld het Walking
Dinner gebracht, inmiddels
een traditie, maar ook re-
center de E-meetings en de
huiskringen. Daarnaast kun-
nen we gebruik maken van
de inbreng van pioniers of andere externe ondersteuning. Door alles heen
is het de Heilige Geest zelf die ons inspireert in de opbouw van de Kerk.
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In de periode 2018 - 2022 worden in ieder geval de volgende kernactivitei-
ten van de kerk uitgevoerd. In alle gevallen gaat het zowel om vaste
vormen als om nieuw te onderzoeken richtingen.

!!!! Eredienst
De zondagse eredienst is de kernactiviteit van de gemeente. Het is de plek
waar we elkaar ontmoeten, zodat we ons met elkaar verbonden weten. Het
is de plek waar wekelijks het Woord van God klinkt. Het is de plek waar we
samen bidden en zingen.

In de PG Sassenheim is veel ruimte om op verschillende manieren
invulling te geven aan de eredienst en bestaan veel verschillende types
vieringen naast elkaar. Sommige van deze krijgen vooral invulling in de
avonddienst, zoals zangdiensten, meditatieve diensten en Taizédiensten.
Andere vervangen één of twee keer per jaar de gewone ochtenddienst,
zoals de Parkdienst, de Jongerendienst en de Kerk & Schooldienst. Ook
wordt sinds 2016 geëxperimenteerd met een andere, meer laagdrempelige
vorm van samenkomsten met de E-meeting. We willen deze diensten,
gericht op mensen binnen en buiten de kerk, verder uitbouwen en een
vaste, regelmatige plaats geven in ons kerk-zijn. 

Voor de erediensten zijn twee kerkgebouwen beschikbaar. De keuze is
gemaakt om in de periode 2018 - 2022 de overstap te maken naar een
gezamenlijke viering in één kerk, waar eerst nog in beide kerken gelijktijdi-
ge diensten werden gehouden. In beginsel zal dit vooral in de Julianakerk
zijn, vanwege de noodzakelijke grootte. Dit schept ruimte om te zoeken
naar nieuw gebruik van de Dorpskerk,
waardoor de gemeente deze bewuster
kan inzetten voor bijzondere diensten, E-
meetings en andere manieren om onze
naasten in Teylingen te bereiken met het
evangelie. De Dorpskerk is hiervoor door
zijn karakter en ligging bij uitstek geschikt.
We willen daarbij nadenken over een
praktischer inrichting van de Dorpskerk.

Vanuit de gemeente is de oproep gekomen om in de kerk vaker een
beroep te doen op de verschillende talenten die binnen de gemeente
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aanwezig zijn om de eredienst vorm te geven. Dit kunnen muzikale
talenten zijn, maar bijvoorbeeld ook het talent om helder te kunnen
voorlezen, om filmpjes of presentaties te maken of een andere positieve
toevoeging aan de eredienst. We willen samen nadenken hoe we deze
talenten vaker kunnen inzetten.

!!!! Pastoraat en geloofsgroei
In de gemeente zien we naar elkaar om in de naam van Christus en
helpen we elkaar om bij Christus te blijven. We helpen elkaar om vast te
houden aan ons geloof en hierin te groeien, ook in de moeilijke momenten
van het leven. Dit doen we door elkaar te ontmoeten, door te praten over
ons geloof en door samen te bidden.

De pastorale activiteiten van de kerk worden gecoördineerd en gestimu-
leerd vanuit het Pastoraal Beraad. Hierin zijn de predikanten, het
ouderlingen-pastoraat en een vertegenwoordiger van de Diaconie
vertegenwoordigd. Het Pastoraal Beraad is ook de plek voor toerusting
van de ouderlingen en voor gezamenlijke bezinning op de praktijk van het
pastoraat. Het Pastoraal Beraad is vertegenwoordigd in de Kleine
Kerkenraad via één van de ouderlingen.
We willen nadenken over de mogelijkheden om een pastoraal medewerker
te werven. Daarbij moet een keuze worden gemaakt over het takenpakket.
Er kan bijvoorbeeld worden gekozen voor een jongerenpastor om de kerk
wervender te maken voor de volgende generatie, maar ook voor een
ouderenpastor, gezien de leeftijdsopbouw in de gemeente. 

Op dit moment is het pastoraat op
twee manieren georganiseerd binnen
de gemeente. Ten eerste bezoeken de
predikanten hun gemeenteleden. Iede-
re predikant heeft een eigen wijk. Een
gemeentelid kan een beroep op hen
doen, waarop verdere gesprekken en
begeleiding kunnen volgen. 

Naast dit individuele pastoraat is er
ook onderling pastoraat, dat wordt
georganiseerd in de vorm van pasto-
raatsgroepen. Deze zijn ingedeeld in
leeftijdscategorieën. Ze zijn bedoeld
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om gemeenteleden te stimuleren om onderling contacten aan te gaan en
te vernieuwen. Naast ontmoeting gaat het daarbij ook om onderlinge
ondersteuning als gelovigen en om het elkaar vasthouden. De pastoraats-
groepen worden ondersteund door de pastorale teams van ouderlingen en
diakenen.

Beide vormen van pastoraat lijken met name bij de jongere leeftijdsgroe-
pen minder goed aan te sluiten. We willen zoeken naar vormen die beter
aansluiten bij de behoeften van deze groep. Daarbij kan bijvoorbeeld
worden gedacht aan kortdurende, thematisch ingerichte pastoraatsgroe-
pen, zoals over het huwelijk, de opvoeding van kinderen, het omgaan met
werkloosheid, het geloof in de moderne tijd of andere thema's. 

We willen doorgaan met de huiskringen als een fijne plek om met elkaar
te praten over ons geloof en ons leven. We streven daarbij naar een
toename van het aantal kringen, zodat er plek is en blijft voor ieder die dat
wil. 

Naast pastoraat binnen de eigen kring willen we nadenken over concrete
pastorale zorg richting ons dorp. In een samenleving die zoekt naar
zingeving heeft de kerk veel te bieden. Daarbij willen we zoeken naar
vormen die niet stranden op ingesleten vooroordelen tegen de kerk. Hierbij
kan gedacht worden aan een thematische aanpak. Ook communicatie via
kranten en sociale media willen we hierbij inzetten. Daarnaast willen we
mensen buiten de kerk de mogelijkheid bieden om kennis te maken met
het geloof en de gemeente, bijvoorbeeld via cursussen of op andere wijze. 
Ten slotte dragen alle gemeenteleden op verschillende momenten de
boodschap uit. Het is belangrijk om hen voldoende toe te rusten voor die
rol. 

!!!! Diaconaat en Zending
Via diaconaat en zending geeft de gemeente invulling aan
haar zorg voor de naaste en voor de wereld. De diakenen
zijn in de eredienst verantwoordelijk voor het uitdelen van
brood en wijn bij het Avondmaal. Buiten de eredienst
zorgen de diakenen voor praktische hulp waar die nodig
is. Dit kan bijvoorbeeld zijn in de vorm van een lening
(stille hulp), vervoer naar de kerkdiensten, de bloemen-
groet of het (mede) organiseren van activiteiten. 

De diakenen verzorgen de collectes in de dienst en bij de uitgangen van
de kerk. De Diaconie verdeelt de opbrengsten van de collectes en giften
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uit de gemeente onder goede doelen, nabij en ver weg. Ook de zending
maakt onderdeel uit van de taken van de Diaconie. Dit gebeurt veelal al
door ondersteuning van het werk van Kerk in Actie. We willen meer
aandacht geven aan het diaconaat in de eredienst, bijvoorbeeld door
hierop af en toe in de preek meer aan te sluiten, of door een presentatie
via de beamer. 

Ieder jaar kiest de Diaconie een jaarproject uit. Hierbij wordt gestreefd om
een project te kiezen van een organisatie uit de omgeving. Sinds kort
wordt hierbij ook samengewerkt met de diaconieën van nabijgelegen
gemeenten. We willen zo de krachten bundelen en de onderlinge
verbondenheid tussen onze gemeenten versterken.

We willen verder invulling geven aan onze zorg voor onze naasten, ook
aan de randen van de kerkelijke gemeente en daarbuiten. Hiermee kan de
gemeente ook bijdragen aan een positieve en welkome uitstraling van de
kerk. Daarbij kan bijvoorbeeld worden gedacht aan een buurtbarbecue,
activiteiten gericht op vluchtelingen of (eenzame) ouderen, of het als
kerkelijke gemeente deelnemen aan de landelijke burendag of de
landelijke schoonmaakdag. Ook het geregeld door de weeks openen van
de Dorpskerk voor rust en bezinning kan hiervan een invulling zijn.

! Jongeren
De toekomst van de gemeente
ligt bij de jongeren. Daarom
moet er in de gemeente altijd
plaats en ruimte zijn voor onze
jongeren. Onze jongeren
groeien door de digitale revo-
lutie op in een heel andere
wereld dan hun ouders en
grootouders, een wereld met nieuwe verbindingen en mogelijkheden. Dit
vraagt in de geloofsoverdracht om vormen en een taal die daarbij passen,
maar die geen afbreuk doen aan de kern van het geloof. We willen waar
mogelijk aansluiten bij de behoeften bij jongeren en bij de jongerencultuur.
Het is belangrijk dat de jeugd zich thuis voelt in de kerk. Ieder gemeentelid
mag volledig tot zijn recht komen en erbij horen, zowel in de kerkdienst als
breed in de gemeente.

In het jeugdwerk van de PG Sassenheim speelt de Jongerenraad een
centrale rol. Zij draagt er zorg voor dat er voor jongeren van 0 tot 25
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voldoende activiteiten zijn die zorgen voor ontmoeting en gemeenschaps-
zin. We willen dit belangrijke werk als gemeente ondersteunen door
hiervoor ruimte te geven en door onszelf te laten inzetten als groepslei-
ding. Ook willen we jongeren zelf de ruimte geven om (bijvoorbeeld op
projectbasis) mee te denken over de invulling van de kerk en kerkdiensten.
Verder willen we actief bij andere kerken gaan
kijken om te zien wat we daar kunnen leren.

Geloofsonderwijs is een belangrijke taak van de
kerk. We willen jongeren blijven meenemen in ons
christelijk geloof door middel van catechese en
door het praktisch voorleven van waar we voor
staan. We willen blijven streven naar een goede
relatie met het christelijk onderwijs, niet alleen voor
de Kerk & Schooldienst, maar ook breder. 

!!!! Kerkelijke goederen en financiën
De PG Sassenheim beschikt over twee kerkgebouwen die worden gebruikt
om kerkdiensten te kunnen houden en elkaar als gemeente te kunnen
ontmoeten. Het is de verantwoordelijkheid van de kerkrentmeesters om
zorg te dragen dat er ook in de toekomst een plek is waar de gemeente
haar geloof kan beleven en dat er predikanten zijn. We willen daarbij
onderzoeken welke gebouwen passen bij de gemeente die we willen zijn.
Daarbij is onderzoek nodig naar de noodzaak van een nieuw kerkelijk
centrum bij de Dorpskerk en naar de mogelijkheden en toekomst van de
Julianakerk.

We streven als gemeente naar een gezonde financiële situatie, waarbij de
jaarlijkse tekorten worden weggewerkt. Hierbij hoort ook een toekomstvisie
op het gebruik van de begraafplaats bij de Dorpskerk. Ook de eventuele
aanstelling van een pastoraal medewerker moet worden bekeken op
financiële haalbaarheid.

We willen als kerk zichtbaar invulling geven aan onze taak om goede
rentmeesters te zijn. We willen op een duurzame manier omgaan met de
wereld om ons heen. Daarom willen we onderzoeken hoe we hierin
verdere stappen kunnen zetten. We maken in de kerk al gebruik van
duurzame energie, verantwoord papier (met ecolabel) en fair trade
producenten. We willen onderzoeken hoe het beheer en gebruik van de
gebouwen duurzamer kunnen. De ontwikkelingen op diverse terreinen om
steeds duurzamer te kunnen worden, volgen we nauwlettend.
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4. Organisatie

De kerkelijke organisatie van de PG Sassenheim is ingericht volgens
ordinantie 4, artikel 1-10 van de kerkorde van de PKN (versie juni 2016),
te weten één Kerkenraad met werkgroepen. Onder behoud van zijn eigen
verantwoordelijkheid vertrouwt de Kerkenraad een deel van zijn verant-
woordelijkheid toe aan de Kleine Kerkenraad, met daaronder een aantal
werkgroepen. De taakverdeling tussen Kerkenraad en Kleine Kerkenraad
wordt beschreven in ordinantie 4, artikel 10, lid 7 en in de plaatselijke
regeling.

! Kerkenraad
De Kerkenraad wordt gevormd door alle ambtsdragers: predikanten,
ouderlingen, ouderling-kerkrentmeesters en diakenen. De Kerkenraad
komt in principe vier keer per jaar bij elkaar.

!!!! Kleine Kerkenraad
De Kleine Kerkenraad vormt het dagelijks bestuur van de gemeente. Zoals
vastgesteld in de plaatselijke regeling heeft de Kleine Kerkenraad alle
bevoegdheden tot handelen, maar kan niet beslissen over zaken, welke
in de kerkorde expliciet zijn toegewezen aan de Kerkenraad. De Kleine
Kerkenraad komt in principe negen keer per jaar bij elkaar en bestaat uit:

- predikanten
- voorzitter van de Kerkenraad
- scriba van de Kerkenraad
- ouderling-kerkrentmeester
- een ouderling
- een diaken
- een jeugdouderling

!!!! Moderamen
Het Moderamen bestaat uit de voorzitter en scriba van de Kerkenraad en
één predikant. Het moderamen komt tien keer per jaar bij elkaar. Het
Moderamen heeft tot taak:

- Het voorbereiden, samenroepen en leiden van de (Kleine) Kerken-
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raad.
- Het uitvoeren van besluiten van die vergadering waarvoor geen

anderen zijn aangewezen.
- Het afdoen van zaken van formele en administratieve aard en van

zaken die geen uitstel gedogen.

!!!! Predikanten
De PG Sassenheim heeft de beschikking over drie fulltime predikanten, elk
met een eigen pastorale wijk in Sassenheim. Medio 2018 zal dit door
emeritaat teruglopen naar twee. De omvang van de gemeente is zodanig,
dat besloten is om de plek die vrijkomt niet met een nieuwe predikant in te
vullen. De predikanten overleggen iedere week.

!!!! College van Diakenen
Het College van Diakenen ziet toe op de
dienst aan de Tafel van de Heer, de inzame-
ling van gaven, de zending, het verlenen van
bijstand aan hen die dat nodig hebben dichtbij
en veraf, en het toerusten van de gemeente
tot het vervullen van haar diaconale roeping.
In het college zitten alle diakenen. Het college
heeft een voorzitter, secretaris en penning-
meester. Het college komt minimaal vijf keer
per jaar bijeen.

!!!! College van Kerkrentmeesters
Het College van Kerkrentmeesters beheert de niet-diaconale vermogens-
rechtelijke zaken en kerkelijke goederen. Het heeft onder andere de
verantwoordelijkheid op het gebied van de geldwerving, de financiële
administratie, personeelszaken, de ledenadministratie en het beheer van
de kerkelijke bezittingen. Onder beheer valt zowel de verhuur van de
diverse ruimten, als het onderhoud. Het college heeft een deel van zijn
werkzaamheden gedelegeerd aan werkgroepen, zoals de werkgroep Actie
Kerkbalans en het Kerkelijk Bureau en het archief. Het college komt eens
per maand bijeen.

!!!! Pastoraal Beraad
De pastorale activiteiten worden gecoördineerd en gestimuleerd vanuit het
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Pastoraal Beraad. Dit is ook de plek voor toerusting van de ouderlingen en
gezamenlijke bezinning op de praktijk van het pastoraat. Het Pastoraal
Beraad komt negen keer per jaar bijeen. In het beraad zitten:

- predikanten
- ouderlingen
- Een vertegenwoordiger van het College van Diakenen

Er is een commissie verwelkoming nieuwkomers, die alle nieuw ingekome-
nen verwelkomt.

!!!! Jongerenraad
Het kerkelijk werk onder de jeugd vindt
plaats onder de verantwoordelijkheid van
de Jongerenraad. De taak van de Jong-
erenraad is om te stimuleren en te facilite-
ren dat er voor jongeren in de leeftijd van 0
tot 25 jaar activiteiten worden aangeboden
met een christelijke achtergrond. Het is
belangrijk dat kinderen en jongeren zich
volwaardig onderdeel weten van de gemeente. Het is ook belangrijk dat
gemeenteleden ertoe worden bewogen om actief deel te nemen aan
activiteiten die door en met jongeren worden georganiseerd.

Centraal bij de activiteiten van de Jongerenraad staan: dienen, leren,
vieren en spelen. De Jongerenraad houdt zich bezig met de Oppasdienst
(0-4 jaar), de Kinderdienst (4-12 jaar), Solid Friends (12-16 jaar) en de
jongeren van 16-25 jaar. De Jongerenraad bestaat uit:

- Een predikant
- Een jeugdouderling
- Een vertegenwoordiger van College van Diakenen
- Een vertegenwoordiger van Kinderdienst
- Een vertegenwoordiger van Solid Friends
- Een vertegenwoordiger van Solid Friday

!!!! Pastoraal Fonds 
Het Pastoraal Fonds is een commissie die valt onder het College van
Diakenen. Het doel van het Pastoraal Fonds is het diaconaal appèl, dat op
ons als kerken van Jezus Christus wordt gedaan, om te zetten in
daadwerkelijke en praktische ondersteuning. Middels diaconale, financiële,
materiële en ontwikkelingshulp worden mensen ondersteund, die
voornamelijk wonen in landen in Oost-Europa, met name in Roemenië,
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Oekraïne en Hongarije. De middelen hiervoor worden vooral verkregen via
de Stichting Pastoraal Fonds Sassenheim (Kringloopwinkel Op Dreef),
maar ook via collecten en giften. (www.kringloopwinkelsassenheim.nl)
 

!!!! Raad van Kerken
In Sassenheim hebben de lokale, christelijke kerken
onderling een zeer goede verhouding. Zo is er het
tweemaandelijkse overleg van de voorgangers in het
zogenaamde Pastoresconvent. De kerken overleggen en
werken samen in de Raad van Kerken te Sassenheim.
De PG Sassenheim is betrokken bij de activiteiten die
door of namens de Raad van Kerken worden uitgevoerd,
zoals het organiseren van het programma Vorming &
Toerusting en het organiseren van de jaarlijkse Park-
dienst. De andere aangesloten kerken zijn:

- De Parochiekern St. Pancratius en de St. Maarten Parochie
- De Christelijke Gereformeerde Kerk Sassenheim
- De Vrijzinnige Geloofsgemeenschap NPB Sassenheim/Lisse
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Gemeenteavond 
15 november 2016
in de Julianakerk

www.pgsassenheim.nl
www.facebook.com/julianakerk


